Додаток 7

ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор Чайкинського НВК

________ Г. А. Нємцев

План роботи Школи молодого педагога
	№

з/п
	Зміст роботи
	Форма

проведення
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1
	1. Вимоги до оформлення шкільної  документації.

2. Структура процесу навчання 

(форми, методи, прийоми)
	Інструктаж

практикум.

Семінар-практикум
	Вересень
	Заступник директора

з НВР



	2
	1.Планування виховної роботи.

2. Ознайомлення з планами роботи

 класних керівників школи.

3. Складання зразка плану виховної

 роботи.
	Інструктаж

Практикум

Практичне

 заняття
	Жовтень 
	Заступник директора

 з ВР



	3
	1. Психологічні основи діяльності учнів у процесі навчання.

2. Психологічні тести.

3. Особливості роботи з „важкими” 

підлітками.  
	Тренінг

Обговорення
	Листопад 
	Практичний психолог 

	4
	1. Аналіз відвіданих уроків вчителів-майстрів.

2. Передовий педагогічний  досвід – в практику роботи.
	Відкрите 

обговорення

Виступи 
вчителів-
наставників
	Грудень 
	Заступник директора з НВР

Учителі - наставники

	5
	1. Складання психолого-педагогічної характеристики учня та всього класного колективу.

2. Розв’язування педагогічних ситуацій.
	Практикум

Відповіді на

  запитання 
 вчителів
	Січень 
	Психолог школи

	6
	1. Розвиток пізнавального інтересу

 учнів на уроках та в позаурочний час.

2. Конструювання уроку-диспуту, 

уроку-семінару.
	Теоретичний 

семінар

Практикум
	Лютий 
	Заступник директора

 з НВР 



	7
	1. Моральне, патріотичне виховання 

учнів.

2. Розробка планів проведення виховних заходів різного напряму.
	Теоретичний

семінар

Практикум
	Березень 
	Заступник директора

 з ВР



	8
	1. Відкритий урок: підготовка та 

проведення.

2. Аналіз та самоаналіз проведених 

уроків.
	Теоретичний

семінар

Практикум
	Квітень 
	Заступник директора

 з НВР 

	9
	Відкрите підсумкове заняття 
„ Мої методичні знахідки ”
	Творчі звіти
	Травень 
	Керівники ШМП


